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PEQ/76/PEQ_P8/OP4/ESQ4.5/PEQ_A3

Programul Educatie si Qcupare 2021-2027

Obiectiv Specific ESO4.5 - FSE+ - ES0Q4.5_Imbunatatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale st informale, pentru a sprijini dobédndirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duald si a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Practicd pentru viitorcod SMIS:309762

Contract G2024-73832_0OIPEO

Anexa 3

Nr. inreg. 1671/29.10.2024

Anunt de recrutare si selectie personal pentru posturi infiintate in afara
organigramei — Proiect ”Practica pentru viitor” cod SMIS: 309762

COLEGIUL TEHNIC SIMION MEHEDINTI CODLEA cu sediul in Codlea, Str. Chimistilor Nr. 3,
Jud. Brasov, organizeaza concurs pentru ocuparea unor posturi contractuale in cadrul proiectului "Practica pentru
viitor” cod SMIS: 309762 in conformitate cu regulamentul de recrutare, selectie, angajare si salarizare a
personalului ¢¢ urmeaza sa fie incadrat cu contract individual de munca, pe perioadd determinatd pe urmitoarele
posturi Tn afara organigramei, dupé cum urmeaza:

Nr. Denumire post Nr. Nr. luni Nr.

crt. experti activitate | ore/luna/expert
1. | Manager de proiect 1 24 63
2. | Responsabil monitorizare activitati si grup tinta 1 24 63
3. | Tutori experti de practica 4 18 30

Pot participa la concursul organizat in vederea ocupirii posturilor mai sus menfionate numai persoancle care
indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii generale si specifice.

Conditii generale de participare la concurs pentru toate posturile:

* are cetdfenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

» cunoaste limba roména, scris si vorbit;

+ are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53 / 2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile $i completirile ulterioare;

* are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

» indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;
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Obiectiv Specific ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Tmbunititirea calititil, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duali si a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Practicd pentru viitorcod SMi5:309762

Contract G2024-73832_QIPEC

* nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanité{ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

* nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia san meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

* nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118 / 2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 / 2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

1. Manager de proiect
Atributii:

» Este responsabil cu planificarea $i implementarea cu succes a activitifilor proiectului i atingerii rezultatelor
planificate;

¢ Este responsabil cu implementarea activititilor si urmireste obfinerea indicatorilor in conformitate cu
contractul;

¢ Propune, alege si adapteazi setul de proceduri si formulare (metodologia) de proiect dupa care se va derula

proiectul;

Intocmeste planuri detaliate de lucru (grafic de executie) si monitorizeaza respectarea implementirii acestora;

Monitorizeaza desfisurarea proiectului, gestioneaza echipa proiectului (formati din furnizori contractati si

personalul beneficiarului) i asigurd executarea la timp a activitatilor;

Asigurd derularea proiectului in parametrii stabiliti: timp, cerinte, cost, nivel de calitate, etc;

Organizeazi si deruleazi proiectul conform standardelor de management de proiect si a legislatiei in vigoare;

Asiguri si faciliteazi o comunicare adecvata, discutii $i feedback in relafia cu autoritatile si cu partenerii;

Asigurd monitorizarea gi evaluarea permanenti a organizirii §i implementirii proiectului;

Identifica, analizeaza §i monitorizeaza riscurile; Organizeaza si asigura managementul echipei de proiect;

Este responsabil cu managementul financiar si tehnic al proiectului;

Elaboreaza documentele necesare pentru raportérile trimestriale si lunare ale activitatilor proiectului.

Organizeazii colectarea, distribuirea, arhivarea informatiei, organizarea intinirilor de proiect, elaborarea

minutelor de proiect, raportarea starii proiectului;

Responsabilitati generale:
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Obiectiv Specific ESO4.5 - FSE+ - £504.5_Tmbundtitirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncil, inclusiv prin validarea invitarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Titluk proiectului: Practicd pentru viitorcod SMIS:309762

Contract G2024-73832_OIPEO

* Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare exercitarii atributiilor
postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de reglementarile interne, cu evitarea
conflictului de interese;

*+ Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu zi,
prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

+ Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
{proceduri, regulamente);

* Respecta planul [unar de lucru al proiectului;

* Intocmeste Raportul de monitorizare si evaluare a rezultatelor proiectului;

+ Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

* Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de
sanse si tratament;

* Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.

Studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta, Certificat/atestat de managementul proiectelor,
Vechime minima in specialitate: experienta de peste 10 ani in management sau conducerea unei echipe,
- Experienta in managementul proiectelor

- Experientd in functii de conducere

Alte conditii:

- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)

Cunostinte:

- Cunostinte specifice managementului de proiect dobéndite in urma unor cursuri/studii de specialitate,

- Cunostine In managementul de proiect si in elaborarea de proceduri;

- Program de perfectionare profesionald in domeniul achizitiilor publice,

- Experientsl in lucrul cu PC - Sistemul de operare Windows, aplicatii Office;

Competente:

-Intelegerea viziunii si strategiei organizatiei;

-Intelegerea propriului rol in cadrul organizatiei;

-Dezvoltare profesiocala continua;
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Obiectiv Specific ES04.5 - FSE+ - ESO4.5_tmbundtatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacttitii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare dual3 si a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Practicd pentru viitorcod SMIS:309762

Contract G2024-73832_OIPEO

-ldentificarea si acceptarea schimbarii;

-Respect pentru diversitate;

-Initiativa si proactivitate;

-Comunicare deschisa;

-Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individual;
-Feedback constructiv pentru autodezvoltare;
-Implementarea bunelor practici;

-Rezultate de calitate si la timp;

-Monitorizarea si evaluarea permanenta a muncii;

2. Responsabil monitorizare activitati si grup tinta

Atributii:

e Actualizeaza sau dupa caz intocmeste metodologii, proceduri si instrumente necesare implementarii
proiectului;

» inventariaza riscurile aferente activitatilor de implementare, realizeaza planul de management al riscurilor la
nivel de activitati si de GT (individual si de grup) si monitorizeazd implementarea conformi a acestuia, in
scopul prevenirii/atenuarii lor lor;
urmdreste respectarea constrangerilor proiectului, conform Ghidului solicitantului;
participa la realizarea procedurilor de evalvare (internd) a implementdrii si la evaluarea interni a
implementarii si rezultatelor obtinute ale proiectului;

¢ asigurd suport §i furnizeazi informatii experfilor din echipa de implementare in ce priveste respectarea
cerintelor ghidului specific;

¢ monitorizeaza respectarca temelor orizontale si secundare la nivelul intregului proiect;
contribuie la elaborarea, revizuire/actualizarea procedurilor si metodologiilor pentru implementarea
activitatilor si monitorizeaza aplicarea si respectarea acestora;

e asigura asistenta echipei in ce priveste diversele aspecte ce tin de specificul ghidului/apelului si conform
solicitarilor de informatii ale GT potential;

e participd la gsedinfele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activititilor de
implementare, asigurd comunicarea cu echipa, GT, terfi, inclusiv prin mijloace electronice (online);

Responsabilitati generale:
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Obiectiv Specific ESQ4.5 - FSE+ - ESO4.5_Imbundtdtirea calitdtii, a caracterubui incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare dualj si a sistemelor de ucenicie

Tithul proiectului: Practic pentru viitorcod SMIS:309762

Contract G2024-73832_OIPEQ

* Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare exercitarii atributiilor
postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de reglementarile interne, cu evitarea
conflictului de interese;

* Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu Zi,
prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

* [si insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de
propria persoana;

* Respecta planul de lucru al proiectului;
+ Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
* Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

* Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de
sanse si tratament;

* Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
Studii: Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

Vechime minima in specialitate: experienti minimum 10 ani in monitorizare sifsau gestiune
activitati/programe/ proiecte; cel putin un proiect finantat in programe cu finantare europeana / internationala,
monitorizat.

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Cunostinte:

- Experientd In lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii Office; Cunostinte in elaborarea de
proceduri si metodologii

Competente:
-Intelegerea viziunii si strategiei organizatiei;

-Intelegerea propriului rol in cadrul organizatiei:
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Obiectiv Specific ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_imbundtatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de
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-Dezvoltare profesioala continua;

-Identificarea si acceptarca schimbarii;

-Respect pentru diversitate;

-Initiativa si proactivitate;

-Comunicare deschisa;

-Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individual;
-Feedback constructiv pentru autodezvoltare;
-Implementarea bunelor practici;

-Rezultate de calitate si fa timp;

-Monitorizarea si evaluarea permanenta a muncii;

3. Tutori experti de practica
Atributii:

+ Prezintd grupului tint conditiile de practici, obligatiile si sarcinile ce le revin partilor implicate;

* Faciliteazi acomodarea grupului {intd in locafiile de practici;

+ Monitorizeazi respectarea programului de practicd agreat;

+ Monitorizeaz4 si tine evidenta prezentei membrilor grupului tintd la stagiul de practica;

+ Verifica ca toti participanti la stagiile de practicd sa poarte uniforma/ echipamentul de protectie impus, daci
este cazul, in timpul desfasurdrii stagiilor de practica;

+ Asista grupul tinti la stagiile de practica, urmérind gradul de satisfactie al acestora;

» Transmite toate documentele completate ia sfargitul stagiului de practica;

» Realizeazd orice altd sarcind, in limita competentelor aferente postului, menitd si ducd la atingerea
obiectivelor proiectului

» Daca este necesar sprijind expertii din echipa de management i de implementare in activitatile pe care acestia
le deruleaza in functie de specificul activitatii.

+ Mediatizeazi si promoveazi interesele pe care le reprezinti.

Responsabilitati generale:
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Obiectiv Specific ES04.5 - FSE+ - ESO4.5_Imbundtatirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Tnvatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprencriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor

de formare duali si a sistemelor de ucenicie
Titlul proiectului: Practicd pentru viitorcod SMIS:309762
Contract G2024-73832_OIPEQ

* Isi insuseste, respecta si aplica prevederile legilor si reglementarilor interne, necesare exercitarii atributiilor
postului si actioneaza numai in limitele de autoritate incredintate de reglementarile interne, cu evitarea
conflictului de interese;

* Pastreaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor si informatiilor in activitatea de zi cu 7,
prin aplicarea masurilor privind protejarea documentelor si lucrarilor;

* Isi insuseste si respecta toate reglementarile legale si interne in domeniul securitatii si sanatatii in munca
(proceduri, regulamente) si aduce la cunostinta managerului de protect evenimentele/accidentele suferite de
propria persoana;

* Respecta planul de lucru al proiectului;
* Intocmeste lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj;
* Utilizeaza corect si eficient bunurile aflate in gestiunea proiectului;

* Respecta principiul dezvoltarii durabile, principiul utilizarii eficente a resurselor si principiul egalitatii de
sanse si tratament;

* Raspunde pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a sarcinilor ce ii revin conform fisei postului.
Studii: Studii medii, Studii superioare absolvite cu diploma de licenta reprezinta avantaj

Vechime minima in specialitate: Experienta in ocuparea unui post similar din punct de vedere al atributiilor de
min. | an

Alte conditii:
- mobilitate (disponibilitate pentru deplasare)
Cunostinte:
- Experientd in lucrul cu PC — Sistemul de operare Windows, aplicatii Office;
Competente:
-Intelegerea viziunii si strategiei organizatiei;
-Intelegerea propriului rol in cadrul organizatiei;
-Dezvoltare profesioala continua;

-Identificarea si acceptarea schimbarii:
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Obiectiv Specific ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5_Imbunétatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de
educatie st formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatérii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum st prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duald si a sistemelor de ucenicie

Tithul protectului: Practicd pentru viitorcod SMIS:309762

Contract G2024-73832_OIPEQ

-Respect pentru diversitate;

-Initiativa si proactivitate;

-Comunicare deschisa;

-Responsabilitate atat in lucrul in echipa, cat si individual;
-Feedback constructiv pentru autodezvoltare;
-Implementarea bunelor practici;

-Rezultate de calitate si la timp;

-Monitorizarea si evaluarea permanenta a muncii;

Documentatia depusi de candidati:

Pentru inscrierea la concursul de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va coniine
urmétoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr.1;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢)copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atestdi nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

e)copia carnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea fn munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) *certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) *adeverintd medicald care si ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h)*certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni previizute la art.
1 aiin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionareca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
virstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Jj)declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal la anexa nr.2.
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Obiectiv Specific ES04.5 - FSE+ - ES04.5_Imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a refevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale $i informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare dual4 si a sistemelor de ucenicie

Titluf proiectului: Practici pentru viitorcod SMIS:309762

Contract G2024-73832_OIPEQ

*Documentele pot fi aduse ulterior de catre candidatii declarati admisi la selectia dosarelor/ proba interviu (care au
depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale si/sau probleme de sanatate) pana
la incheierea contractelor individuale de munca.

Dosarele de concurs se prezintd impreund cu documetele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs. Documentele se depun la sediul Colegiului Tehnic Simion
Mehedinti Codlea din Municipiului Codlea, din str. Chimistilor nr. 3. Dosarele depuse dupa data limit4 indicats in
anunful de selectie vor fi respinse.

Modalitatea de recrutare, selectie i angajare:

Etapele desfagurdrii concursului sunt previizute in Calendarul privind desfasurarea

acestuia, astfel:

Etapa 1 - Selectia dosarelor.

Etapa 2 — Interviu,

Se vor prezenta la urmétoarea etapi doar candidatii care promoveazi etapa/ proba anterioara.

Rezultatele obtinute de candidati dupi fiecare etapd se vor afisa/publica la sediul Colegiului Tehnic Simion
Mehedinti Codlea.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapd in termen de o zi lucritoare
de la afisarea/publicarea acestora. In cadrul interviului se testeaza cunostiintele teoretice pe baza bibliografiei,
abilitatiile, aptitudinile $i motivatia candidatiilor. Proba interviului poate fi susfinuta doar de citre acei candidati

declarati admisi la selectia dosarelor.

Calendarul concursului de recrutare, selectie si angajare consti in urmitoarele etape:

- depunere dosare: 61.11.2024 — 07.11.2024, pana la ora 14.00

- selectia dosarclor/ publicare rezultate 07.11.2024, ora 15,00

- depunere contestatii: 67.11.2024 —ora 15.00 - 08.11.2024, pana la ora 15,00
- solutionare si publicare rezultate 08,11.2024, ora 16.00

- proba interviu: 11.11.2024 ora 09.00

- rezultate partiale si publicare rezultate 11.11.2024 ora 14.00

- contestatii: 11.11.2024 ora 14.00 — 12.11.2024, pana la ora 14.00

- solutionare si afisare rezultate finale 12.11.2024, ora 16.60

Bibliografia si tematicd specifici : .
1. Hotdrdre nr. 52 din 15 februarie 2018 privind organizarea si functionarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor

Europene,
Tematica:
¢ Principalele functii si atributii ale Ministerului Fondurilor Europene

¢ Structura organizatoricd, personalul si conducerea Ministerului Fondurilor Europene
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* Unitafi care functioneaza in subordinea Ministerului Fondurilor Europene

2. Legea nr. 339 / 2007 privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la nivetul unitatilor
administrativ-teritoriale judetene si locale.
Tematica:
* Proceduri la nivelul unititilor administrativ teritoriale de autorititile publice locale, institutiile si serviciile
publice de sub autoritatea sau subordinea acestora.

3. Legea nr. 198/2023 a invitimantului preuniversitar;
Tematica:
- Formele de organizare a invafimantului preuniversitar
- Reteaua scolara din invagimantul preuniversitar
- Invatimantul liceal
- Invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual
- Invatamantul postliceal
- Reducerea abandonului scolar
- Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de inviitimant

- Participarea in programe ale Uniunii Europene in domeniul educatiei

Relatii suplimentare se pot obtine la Colegiul Tehnic Simion Mehedinti Codlea, sediul din Str. Chimistilor Nr.
3 si la nr de tel.0268.251.857.

Catalina Ttigan

.y . -
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Anexa 1,

Citre: Colegiul Tehnic Simion Mehedinti Codlea
Subsemnatul(@)..........oooiiiiiii domiciliat (a) in localitatea
............................................ » St nr,, bl ap......,  judetul
................................. identificat(a) cu B.KC.], seria e 1] U
telefon............... sty SOlICIE Tnscrierea la concursul organizat de Colegiul Tehnic Simion

Mehedinti Codlea, in vederea ocuparii poStuIUL de ...........viiiiiiieeee et
vacant in cadrul proiectul "Practica pentru viitor” cod SMIS: 309762. Anexez prezentei cereri dosarul cu actele
solicitate. '

Mentionez ci am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului. Cunoscand prevederile art. 4
pet. 2 51 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmdtoarele:

Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimiméntul o

cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i ale secretarului, in
format electronic.
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Imi exprim consim{iimantul o

Nu imi exprim consimtdmantul o

ca institutia organizatoare a concursulii si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inviatdmént, sinitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publici sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimjimantul o

Nu imi exprim consimtimantul o

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ci pot reveni oricAnd asupra consimfiméntului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria réspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard / mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinar.

Declar pe propria rispundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ¢
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data, Semnatura,
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Anexa 2

Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata, ........oocovieieieeeer e , avand CNP s , prin
prezenta imi dau acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor personale (conform prevederilor
Regulamentului privind protectia persoanelor ﬁziée in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulafie a acestor date) de catre Colegiul Tehnic Simion Mehedinti Codlea, in legtura cu concursul
organizat in vederea ocuparii postului

L OO RUU PR s vacant n cadrul

proiectul ”Practica pentru viitor” cod SMIS: 309762.

Data, Semnatura,




